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І Общие положения

1.1.  Полное наименование:

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная  школа   п. Светлополянск Верхнекамского района Кировской области

Сокращенное наименование:

МОУ СОШ п. Светлополянск
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная  школа   п. Светлополянск Верхнекамского района Кировской области (далее: школа) зарегистрирована распоряжением администрации Верхнекамского района от «28» июня 1995 года № 651 и является муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением. После издания акта о создании Школы функции её учредителя выполняет администрация Верхнекамского района. Отношения между учредителем и Школой их компетенции определяются договором между ними заключенным в соответствии с законодательством  РФ

1.2. Основным предметом деятельности школы является реализация образовательных программ начального общего,  основного общего и среднего (полного) общего образования. Для удовлетворения потребностей учащихся и их родителей возможно увеличение часов в рамках учебного плана на те или иные предметы, в старшем звене создание профильных классов или иных вариантов развития способностей учащихся и повышение их интеллектуального уровня. 

        Деятельность школы направлена на:

· формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· достижение обучающимися соответствующего образовательного  уровня;

· адаптацию обучающихся к жизни общества;

· воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками школы. 

1.3. В своей деятельности школа руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими законодательными актами РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законом Кировской области «Об образовании в Кировской области», Договором с учредителем и настоящим Уставом.
1.4. Школа является юридическим лицом, имеет смету расходов, обладает обособленным имуществом  и отвечает по своим обязательствам, находящимся в её распоряжении денежными средствами. Школа как юридическое лицо  имеет лицевой счет в  органах федерального казначейства, в праве от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. 

      Учредитель  несёт ответственность по обязательствам школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.

1.5. Права юридического лица у школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её регистрации как образовательного учреждения.

         Право на ведение образовательной деятельности и льгот установленные законодательством Российской Федерации, возникают  у школы с момента  выдачи ей лицензии. 

        Право школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента её государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации.

1.6. Медицинское обслуживание обучающихся в школе обеспечивается специально закреплённым органом здравоохранения медицинским работником, для работы которого школа предоставляет помещение с необходимыми условиями, совместно с районной больницей.

1.7. Организация питания обучающихся в школе осуществляется школой в специально отведённом помещении.

1.8. В школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.9. Юридический адрес школы: 
612814 Кировская область, Верхнекамский район, п. Светлополянск, ул. Новая, 2;  
Фактический адрес школы:

612814 Кировская область, Верхнекамский район, п. Светлополянск, ул. Новая, 2; 
1.10. Организационно-правовая форма Школы: муниципальное учреждение.

         Тип – общеобразовательное учреждение.

         Вид – средняя общеобразовательная школа. 

ІІ.  Организация образовательного процесса

2.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные представители), педагогические работники.

2.2. Языком обучения и воспитания является русский язык. В муниципальном образовательном учреждении, имеющем государственную аккредитацию, изучением русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами.

2.3. В первый класс принимаются дети, которым исполняется на 1 сентября текущего года шесть лет и шесть месяцев при отсутствия противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению  родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в школу для обучения в более раннем возрасте.   

        Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей); 

· свидетельство о рождении  ребёнка;

· медицинская справка о состоянии здоровья ребенка.

Общее образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет его силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующе образование не было получено  обучающимся ранее.

2.4. Правила приема  граждан в Школу определяет учредитель в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются  в уставе образовательного учреждения. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе.

Правила приема в Школу на ступени начального, общего, среднего (полного) общего  образования обеспечивают  прием всех граждан, которые проживают на территории Светлополянского  поселения, а также по заявлению родителей (законных представителей), проживающих на территории района и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

При приеме гражданина в Школу последняя обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.5. Школа  осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней образования:   

         І ступень – начальное общее образование  (нормативный срок  освоения – 4 года)

        IІ ступень – основное общее образование (нормативный срок обучения – 5 лет)

         ІІІ ступень – среднее (полное) общее образование  (нормативный срок освоения – 2 года)

С учетом  потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в образовательном учреждении - в форме очной,  очно-заочной (вечерней), заочной;  в форме семейного образования,  самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.

Для детей с ограниченными возможностями здоровья  создаются коррекционные классы VII вида, обеспечивающие воспитание и обучение, социальную адаптацию  и интеграцию в общество.

На основе федерального и регионального компонента школа самостоятельно разрабатывает, принимает и реализует образовательную программу, направленную на углублённое изучение отдельных предметов. 
Содержание общего образования в школе определяется программами, соответствующими  федеральным государственным образовательным стандартам.

       В соответствии с концепцией модернизации российского образования на старшей ступени обучения школа реализует программу  профильного обучения. 

       2.6.Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии  с федеральным базисным учебным планом и с примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, регулируется  расписанием занятий при свободном и творческом выборе средств, форм и методов обучения и воспитания.

  При этом: школа работает по графику: начальная школа – пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями; основная и средняя школы -   шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём:

· продолжительность академического часа составляет не более 45 минут; в 1 классе в соответствии с СанПИН.

· расписание занятий  предусматривает перерывы достаточные по  продолжительности для питания обучающихся;

· в учебном плане Школы количество часов, отведённых на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определённых федеральным  базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации.

2.7.Количество часов в Школе зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

  Наполняемость классов  и групп продлённого дня устанавливаются в количестве не более 25 обучающихся. 

  При проведении занятий по иностранному языку в 4-11-х  классах  и трудовому обучению  в 5-11-х классах, физической культуре в 10-11-х классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий)  классы  делятся на две группы  при наполняемости 25 учащихся.

  При наличии  необходимых средств возможно деление на группы  классов с меньшей наполняемостью, а так же 1-4-х классов при изучении иностранного языка. 
 Школа  вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей обучающихся) группы продлённого дня. 

2.8.Учебный год в школе начинается с 1 сентября. 

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.

    Продолжительность каникул в  учебном году 30 календарных дней, летом со дня окончания учебного года по 31 августа. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

   Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Школы с учетом мнения педагогического совета Школы и по согласованию с Учредителем.

2.9.Текущий контроль успеваемости обучающихся школы осуществляется учителями (преподавателями) по 4х бальной системе (минимальный балл 2; максимальный балл 5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку  в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти учащимся со 2 по 9 классы, ученики 10-11 классов аттестуются за полугодие. 

  В конце учебного года выставляются  итоговые годовые оценки.

  В случае несогласия обучающегося,  его родителей (законных представителей) с годовой отметкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной приказом директора школы. 

Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов, зачётов или контрольных работ   по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 5 класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября педагогическим советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы.

2.10.Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.      Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы  учебного года и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах. 

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета  и утверждается приказом директора Школы.  

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

2.11.Школа по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

2.12.По согласию родителей (законных представителей) и управления образования администрации Верхнекамского района, Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Верхнекамского района, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить школу до получения им общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего образовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжения освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения

      2.13.По решению педагогического совета или совета школы  за совершенные неоднократно грубые нарушения  Устава образовательного учреждения допускается исключение из школы   обучающегося,  достигшего  возраста пятнадцати лет. 

 Исключение обучающегося из образовательного учреждения  применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное воздействие на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

2.14.Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников.  

 Государственная (итоговая)  аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с Положением о форме и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования и основного  общего образования.   

 Выпускникам школы после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

      2.15. На бесплатной для обучающихся основе Школа оказывает образовательные услуги, предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

      2.16. Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные услуги, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и федеральными государственными  стандартами. В частности, школа вправе (при наличии соответствующей лицензии): 

· по договорам и совместно с предприятиями, учредителем, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся;  

· организовать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

· организовывать курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения, по изучению иностранных языков;

· освоению новых специальностей: в том числе вождение автомобиля, машинопись, стенография и другие;

· создавать кружки: по обучению игре на музыкальных инструментах, фото-, кино-, видео-, радиоделу, кройке и шитью, вязанию и домоводству, танцам;

· создавать студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей;

· по обучению живописи, графике, скульптуре, народным промыслам: по изучению истории мировой культуры, по техническому творчеству;

· организовать учебные группы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

· создать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные  к учебе в Школе группы для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения);

· создавать спортивные и физкультурные секции, группы по лёгкой и тяжелой  атлетике, спортивным играм, лыжам, гимнастике.

ІІІ Финансово-хозяйственная деятельность.

3.1. За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащее учредителю на праве собственности или арендуемое им у третьего лица (собственника).
       Имущество, закрепленное за Школой, находится в его оперативном управлении с момента передачи имущества.

       Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации и договором между Школой и собственником.

       Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Школой, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.2. Школа вправе сдавать в аренду закреплённое за ней имущество в соответствии с действующим законодательством. 

3.3. Структура финансовой и хозяйственной деятельности школы запрещает совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за  Школой, или имущества приобретенного  за счет средств, выделенных Школе собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.                

3.4. Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством  Российской Федерации. Финансирование школы осуществляется на основе федеральных  нормативов и нормативов Кировской области, определяемых по каждому виду, типу и категории общеобразовательного учреждения, в том числе контингента образовательного учреждения в соответствии с законодательством. 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов школы являются:

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Школе собственником или уполномоченным им органом;

· собственные средства Учредителя;

· средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся  дополнительных платных образовательных услуг;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешённой доходной деятельности;

· кредиты банков и других кредиторов;

· другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров её финансирования из бюджета Учредителя.

3.5. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, в частности, устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе отраслевой системы оплаты труда в соответствии с тарифно-квалификационными  требованиями и на основе решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера  в пределах средств, направленных на оплату труда, а также структуру управления деятельностью школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

3.6. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней Учредителем, используются им в соответствии с уставом образовательного учреждения  и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.   

3.7. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися с углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. Доход от указанной деятельности образовательного учреждения используется Школой в соответствии с уставными целями. 

3.8. Школа вправе вести предпринимательскую  и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом.  

К предпринимательской деятельности Школы относятся: 

· торговля покупными товарами, оборудованием;

· оказание посреднических услуг; 

· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций; 

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

· ведение приносящих доход иных внереализиционных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

       Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу. 


3.9. Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность Школы может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом. 

3.10. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также на доходы от собственной деятельности Школы и приобретённые на  эти доходы объекты собственности. Школа самостоятельно владеет, пользуется  и распоряжается этой собственностью и учитывает её на отдельном балансе.

3.11. Школа имеет право  устанавливать прямые связи с зарубежными  предприятиями, учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные  счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.12. Школа обязана обеспечить содержание закреплённых  за ней и (или) принадлежащих ей на праве оперативного управления зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории Кировской области. 

     Развитие материально-технической базы Школы осуществляется самой Школой в пределах закреплённых за ней Учредителем и собственных средств. Расходы на текущий и капитальный ремонт школы несёт Учредитель.

ІV  Управление школой

4.1 Управление Школой осуществляется в соответствии с Законодательством РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
                Управление Школой строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.         

         4.2. Непосредственное управление Школой, учебно-воспитательным процессом и текущей деятельностью осуществляет директор, назначаемый учредителем. 

 Директор школы:   

· Несёт ответственность перед государством и обществом за соблюдение требований охраны прав детей, обеспечивает права граждан на образование.

· Планирует и организует учебно-воспитательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность работы школы.

·  Представляет школу в государственных и общественных органах, создаёт необходимые условия для организации внеклассной и внешкольной работы.

· Осуществляет расстановку педагогических кадров, распределяет учебную нагрузку, назначает классных руководителей с учетом мнения учащихся, учителей и родителей и в интересах школы.

· Принимает на работу и увольняет административный, педагогический, учебно-воспитательный и обслуживающий персонал.

· Представляет к награждению, поощрению работников школы и учащихся и налагает на них дисциплинарные взыскания.

· Для решения текущих и перспективных вопросов воспитательной деятельности школы созывает по мере необходимости педагогические совещания всех работников школы или отдельных категорий.

· Создаёт условия для творческого роста педагогических работников школы, применения ими передовых форм и методов  труда, осуществления педагогических экспериментов.

· Организует рациональное использование выделяемых государственных ассигнований, а также  средств школьного фонда.

· Устанавливает надбавки и доплаты к зарплате творчески работающих учителей и иных работников школы (в соответствии с положением об оплате труда  работников школы). 
· Заключает договоры и осуществляет другие действия, направленные на реализацию  право оперативного распоряжения имуществом учебного заведения.

· Приостанавливает решение педагогического совета или Совета школы, органов самоуправления и других структур в случае их противоречия законодательству РФ и решения, направленные против интересов учащихся и работников школы.

· Несёт ответственность за свою деятельность перед учредителем.

· Издаёт приказы в пределах своей компетентности.

· Обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, охраны труда и техники безопасности.

4.3. В управлении школой в рамках своих задач участвуют органы самоуправления: педагогический совет, родительских комитет, Совет школы создаваемый в равном количестве от учащихся, учителей и родителей, управляющий совет школы.
Деятельность органов самоуправления регламентируется соответствующими положениями.

         4.4. Школа  работает по штатному расписанию, которое определяется самостоятельно в соответствии с Типовыми штатами и настоящим Положением в пределах  выделенной ей средств. Штатное расписание утверждается директором.

 Права, социальная защита и обязанности учащихся.

5.1.Обучающиеся имеют право и социальную защиту на:
 
а) получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
 
б) выбор образовательного учреждения и формы получения образования;
 
в) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;
 
г) бесплатное пользование библиотечным фондом школьной библиотеки;
 
д) получение дополнительных (платных) образовательных услуг;
 
е) участие в управлении школой, т.е. право избирать и быть избранным в Совет школы;
 
ж) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
 
з) добровольное участие в трудовой деятельности, с согласия их родителей (законных представителей), не предусмотренной образовательной программой;
 
и) добровольное вступление в любые общественные организации;
 
к) учащиеся школы имеют право свободного посещения мероприятий, не  предусмотренных учебным планом;

л) учащиеся школы имеют право  на свободную форму одежды. При свободе выбора формы одежды обязательным является деловой стиль, соответствующий интеллектуальному труду в школе. На уроках физкультуры обязательна спортивная форма.

м) имеют право на свободное посещение всех  факультативных занятий;

н) в случае несогласия учащегося с четвертной, годовой  оценкой,  родителями учащихся подаётся письменное заявление, после чего создаётся директором школы комиссия по оценке знаний учащихся;

 о) защиту от применения методов физического и психического насилия;
 
 п) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

5.2 Учащиеся школы обязаны:

а) добросовестно учиться;

б) систематически готовиться к урокам;
в) не нарушать дисциплину на уроке, не мешать его проведению;
г) уважать учителей и работников школы, выполнять  их справедливые требования;
д) беречь школьное имущество (при его порче возмещают силами родителей причиненный ущерб);

е) уважать достоинство других людей;

           ж) поддерживать чистоту и порядок в школе;

з) должен выглядеть внешне опрятным, аккуратным;

и) не пропускать, не опаздывать на уроки и внеклассные мероприятия;

к) добросовестно относиться  к общественно-полезному труду;
л) соблюдать технику безопасности на уроках и внеурочных мероприятиях;
м) использовать мобильные телефоны в школе только как средство связи при условии 

что это не будет мешать учебным занятиям;
н) выполнять Устав школы.

5.3. Учащимся запрещается: 

а) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
 
б) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
 
в) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
 
г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

д) курить в школе и на школьной территории.

VІ Права и обязанности родителей.

6.1. Родители (законные представители)  имеют право:

               -       знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· выбирать формы обучения, в том числе образования в семье,  образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребёнка, принимать участие в управлении Школой;

· требовать создания необходимых условий для учебного процесса учащихся, охраны их жизни и здоровья;

· посещать уроки, внеклассные мероприятия.
6.2. Родители (законные представители) обязаны:
· создавать благоприятную обстановку и условия в семье для детей,  необходимые для благотворного развития личности ребёнка, для подготовки к урокам;

· организовывать досуг детей, следить за соблюдением режима дня;

· следить за внешним видом ребёнка;

· заботиться об авторитете школы;

· не обсуждать в некорректной форме в присутствии детей работников школы;

· возмещать материальный ущерб, причиненный ребёнком школе;

· выполнять Устав школы;

· посещать родительские собрания;
· родители (законные представители) несут ответственность за воспитание детей и получение ими общего образования.

VІІ  Права и обязанности педагогических работников. Их социальные гарантии.
7.1. Педагогический  коллектив для работы в  школе  формируется  из  числа
квалифицированных педагогов.  
7.2. Отношения      работника      и      администрации      школы      регулируются
индивидуальным    трудовым    договором,    условия    которого    не    могут противоречить трудовому договору, законодательству РФ и коллективному трудовому договору.
7.3. Педагогические работники Школы имеют право на льготы и
компенсации,      предусмотренные     трудовым      законодательством   Российской Федерации и Кировской области.
7.4. Аттестация   педагогических   работников   на   категорию   производится   на добровольной основе после подачи работником письменного заявления.
7.5. 
Работники   Школы   имеют   право   на   участие   в управлении школой, на защиту своей профессиональной чести и достоинства, на уважительное отношение со стороны учащихся, родителей и администрации школы.
7.6. Дисциплинарное   расследование   нарушений   педагогическим   работником
норм профессионального поведения и Устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику.
7.7. Ход   дисциплинарного   расследования   и   принятие   по   его   результатам
решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или, если это необходимо для защиты интересов учащихся, интересов школы.
7.8. При   исполнении   профессиональных   обязанностей   преподаватели   имеют
право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов из федерального списка учебников и учебных пособий, разрешенных к использованию в школах РФ, методов оценки знаний учащихся.
   7.9.   Педагогические работники обязаны:

а) выполнять Устав Школы и правила внутреннего трудового распорядка;

б) строго исполнять должностные инструкции,  ОТ и ТБ в учебно-воспитательном процессе;
 
 в) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Не допускается применение методов  физического и психического насилия по отношению к обучающимся;

 г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

 д) проходить ежегодно бесплатное медицинское обследование. 

7.10. К   педагогической   деятельности   не   допускаются   лица,   которым   она
запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие  судимость      за      определённые      преступления.      Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.
VІІІ   Организация и ликвидация школы.

8.1. Школа может быть реорганизована по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

8.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.3. Школа может быть ликвидирована в случаях и порядке, установленном законодательством РФ.

8.4. В случае реорганизации, ликвидации Школы Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

IX. Перечень локальных актов 

1. Договор образовательного учреждения с учредителем.
2. Правила внутреннего трудового распорядка.
3. Положение о порядке установления доплат и надбавок учителям и младшему
обслуживающему персоналу школы.
4. Положение о педагогическом совете.
5. Положение о государственной аттестации учащихся.
6. Положение о профильных классах.
7. Положение о методическом совете школы.
8. Положение о классном руководстве.
9. Положение о школьном совете.
10. Положение об общешкольном родительском комитете.
11. Положение о смотре учебных кабинетов.
12. Требования к домашним заданиям.
13. Положение об аттестации педагогических работников.
14. Положение о внутришкольном контроле.
15. Положение об индивидуальном обучении больных учащихся на дому.
16. Нормы оценок на экзаменах по предметам.
17. Положение о конфликтной комиссии при проведении устных экзаменов по предметам.
18. 0   порядке   ознакомления   выпускников   с   проведенными   письменными работами.
19. Положение об обучении учащихся Социально-реабелитационного центра для
несовершеннолетних  детей   созданного   на  базе   санатория   «Рассвет»   п. Светлополянск.
20. Положение о научном обществе учащихся.
21. Правила приема в образовательное учреждение и поведения учащихся.
22. Положение о совете профилактики правонарушений.
23. Положение о дежурстве по школе.
24. Положение о поощрениях и взысканиях учащихся.
25. Договор о сотрудничестве с родителями.
26. При необходимости деятельность школы регламентируется иными локальными актами, не перечисленными в данном Уставе, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу. Локальные акты учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
X Заключительные положения.

10.1. Устав – закон жизни школы.

10.2. Устав вступает в силу с момента его регистрации в соответствии с     

  действующим законодательством.

10.3. Учащиеся и родители знакомятся с Уставом школы, учащиеся первой ступени 

  принимаются в школу с обязательством его выполнять.

10.4. Невыполнение Устава работниками школы рассматривается как нарушение 

 трудовой дисциплины.
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